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1. i i de selectie s GT

Metodologia de recrutare si selectie a GT stabileste modalitatile de identificare a persoanelor care se
incadreaza in conditiile Ghidulut Solicitantului Conditii Generale aferent Programului Educatie st Ocupare
(PLiC) 2021-2027, modalitaile de selectie, procedura de inregistrare si monitorizare a datelor GT. dar si
modalitatile de implicare si mentinere a GT in activitiiile din proicct. Aceasta urmareste implementarea
unui proces transparent si conform de selectie a grupului finta, in vederea nifierii activitatilor de organizare,
desfasurare a activitatilor si derulare a stagiilor de practich §i este claborata conform Contractului de
finantare, inregistrat la Ministerul Investitiilor §i Proiectelor, Nr. G2024-98686/20.12.2024.

2. Date generale despre proiect

Proiectul ELEVI PRAHOVENI - MySMIS 310868 se incadreazi in ..Programul Educatic si Ocupare”
2021-2027. Prioritate PO8 . Cresterca relevantei formérii profesionale initiale prin anticiparea nevoilor de
formare profesionald pentru piaa muncii”. Proiectul este implementat de LICEUL TERNOLOGIC
WGHEORGHE IONESCU-SISESTI”; COMUNA VALEA CALUGAREASCA, pe parcursul a 36 de
luni i este de interes regional (regiunea Sud Muntenia),

Obicctivul general
L Crestorca participaii elevilor din invafméntul profesional s liceal (ISCED 3, nivel de cali
3 - 4) la programe de invatare la locul de munci/instruire practick, prin intermediul
parteneriatelor incheiate cu mediul de afaceri privat, centrate pe formarea si dezvoltarea do
competente profesionale care i raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivelul
Regiunii Sud Muntenia.

are

Obiective specifice

4 OS1. Dezvoltarca competenelor profesionale pentru 279 de elevi ISCED 3, nivel de calificarc 3 ~ 4.

i avigdmant liceal wehnologic, invafimant profesional si Tnvatimant dual, din judeful

Prahova, prin implementarea unor programe de invatare la locul de muncd si instruire practicd in
colaborare cu partencri din mediul de afcori
0S2. Dervoltarea parteneriatelor intre scetorul educatie si mediu de afaceri. potentiali angajatori ai
viitorilor absolvenyi, prin crearca unci Strategi de coordonare ca sistem de informare privind nevoile de
siruire, implicarca actorilor relevani in planificarea ofertei de educatie si formare profesionald pentru
a rispunde nevoilor actuale si viitoars alg pictei muncii

Proicctul contribuie la atingerea obiectivului gencral al PEQ prin implementarea unor stagii de
pregitire practici eficiente si de calitate pentru elevi, schimb de experiente si de bune practici, care crese
nivelul de dezvoltare a capitalului uman, faciliteaz insertia tinerilor pe piata muncii, conduc la dezvoltarea
unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive si asiguri o mai bun corelare §i integrare pe o piafi a
muncii dinamich, aflata in continud evolutie s transformare.

Proiectul contribuie in mod direet si sustenabil la atingerea obiectivelor specifice ale PEO prin
imbunatdtirea sanselor de angajarc a viitorilor absolvent’ ai liceelor tehnice, tehnolagice, scolilor postliceale
i scolilor profesionale din regiunea Sud Muntenia, aflati in perioada de educatie si formare initiald,
asigurindu-se astel o corelare eficientd si adeevath a sistemului educational cu nevoile pietci din domeniile
vizate
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i rezultatele planificate

Al Management de proiect
$A 1.1, Managementul proieciului
1.2. Comunicarea i vizibilitatea proiectilui
A2. Activitatea de informare si constientizare
SA 2.1, Informarea si constientizarea beneficitlor Stagiilor de practica pentru elevi
SA 2.2, Selecyia si monitorizarea G;
A 3. Organizarea si desfisurarea orelor de practici
84 3.1 Incheierea parteneriatelor conventiilor intre liceu si partenerii de practicd
SA 3.2, Crearea unui sistem de informare coordonatd penteu @ rdspunde nevoilor actuale i
viitoare ale pietei muncii la pivetul Regiunii Sud Muntenia'Jud PH.
Actiuni care vizeazii programe de fnviitare la locul de munci
SA 4.1, Organizarea si derularea stagiilor de practica a elevilor din G
S4 4.2, Crearea de medii de practici atoare necesare
teoretice primite de practicant in cadrul procesului de insiruire

S4

fn cadrul proiectului, 279 de clevi vor beneficia de stagii de practici structurate, care le vor
imbunasfi competentcle profesionale prin

> Acordarea a 279 burse elevilor participanti la instruire practica:

» Constiluirca a 25 de grupe de practici la nivelul proiectului si semnarea a 475 conventii de
practici cu partenerii de practica.

> 279 de elevi inmatriculat in nvataméntul liceal tehnologic, profesional, dual vor beneficia de
sprijin prin participarea Ia programe de invitare la locul de munci. coordonate de
profesorii de instruire practicd si de mentorii de practica din cadrul firmelor partenere,

» Acordarea a 279 kituri de practicii pentru elevi (caict de practica, fise de observaie, fise de
prezenti. program orar. echipament specific etc).

e de studiu/practica pentru elevii din GT;

v

Organizarea unor v

» Organizarea unui Curs de activititi verzi, dedicar celor 279 elevi din GT:

Organizarea unei platforme educationale online pentru participantii in proiect i pentru

benefitait direci o indiret:levi, parini. cadre didactie. partenei de prciich.

> La finalul profectului, minim 254 i vor obi 2 abiliatile si

competentele profesionale specifice, la incetarea calitatii de participant in proiect;

Realizarea unei baze solide de parteneriate intre liceu 5i mediul cconomic:

» Dezvoltarea unui sistem de coordonare pentru alinierea ofertei educaionale la nevoile pictei
munc

> Cresterea sansclor de angajare pentru absolventii

Muntenia

N

N

iceelor tehnologice din Regiunea Sud-
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Grupul tintd este format din 279 de clcw (EECOUG + 07) din invAtimdntul liceal tehnologic,

it i la LICEUL TEHNOLOGIC , GHEORGHE

1ONESCU-SISESTI", cor\nwx VALEA mwc AREASCA si care indeplinese cumulativ urmitoarele
criterii

&

Sunt eleyi ISCED 3. nivel de calificare 3 ~ 4, inscrisi in sistemul nafional de invajamant liccal
tehnologic, invAimant profesional si inviamant dual;

b) Au virsta de pana in 20 de ani la data intrarii in operafiune;

©) Audomiciliul in regiunea Sud Muntenia:

Studiaz la Liceul Tehnologic .. Gheorghe Tonescu-Sis
¢) Sunt disponibili sa participe la activitatile proiectului;
Sunt motivali s& urmeze studii sau i isi giscasci un loc de munca duph finalizarea projectului
) Nu beneficiazi de finantare similard prin alte proiccte PEO,

Comuna Valea Calug:

o

5. Principiile procesului de identificare si de selectie a GT
Principiile care stau la baza procesului de seleelic a grupului fintd care participa la activitaile protectului
sunt urmétoarele
TRANSPARENT,
CONFIDENTIALITATE,
EGALITATE DE SANSE:
NEDISCRIMINARE:
RESPECTAREA DIVERSITATIL
ACCESIBILITATE PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI

Cataas

6. Etapele procesului de recrutare si de selectie a GT
6.1, Actiuni de constientizare
Activitatea include organizarea de campanii de promovare, onling, atdt pe site-ul scolii, cat §i pe
refelele sociale (Facebook. Instagram si Linkedln). prin evenimente, precum mese rotunde si
seminarii si prin newslettore, asigurdnd astfel informarea si vizibilitatea truror activitatilor
profectului i se concentreaza pe informare si comunicare pentru a evidentiz beneficiile stagiilor de
practic destinata clovilor, dar §i beneficiile lor pentru parinti §i mediul de afaceri. Scopul este de
a forma un grup finté de 279 de elevi, contribuind astfel la atingerea obiectivelor proiectului
6.2. Selectia propriu-zisi
Activitatea presupune recrutarea i selectia unui grup tintd de 279 de elevi Acesta este format din
elevi ai scolii, cu pani la 29 de ani. inmatriculati in anul gcolar 2024-2025. in Tnviitimantul liceal
tehnologic. invatamantul profesional si invatamantul dual, la data intrarii in operatiune, si urmeaza
specializarile/calificirile: Tehnician veterinar, Tehnician in gastronomie, Tehnician in industria
alimentard fermentativa i in prelucrarea legumelor §i fructelor, Tehnician analize produse
alimentare, Bucitar, Ospétar (chelner) vénzitor in unitafi de alimentatie, Morar-silozar, Operator in
industria vinului si a bauturilor spirtoase, Mecanic auto, Mecanic agricol, Lucrator in agroturism,
Brutar, patiser, preparator produse fainoase-DUAL, Horticultor. Procesul este transparent,
nediscriminatoriu si respectd protectia datelor personalc:

4
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7. Procesul de selectie si de inscriere a GT

Procesul de recrutare §i do selectie a GT se realizeaza pe baza cererii completate de clire elevi
(monitorizati de catre dirigintelc clasci) care dorese sa participe la activitagile proiectului (ANEXA 1) si
care au fost informati eu privire la abicetivele proiectului i la faptul ¢a participarea lor este gratuitd, au
domiciliul/resedinta in regiunea Sud Muntenia, doresc s& urmeze studii/cursuri de formare sau sa isi
sfiseasc un loc de munca la incetarea calitafii de participant si nu beneficiazi de finantare similard prin
alte proiecte PEO, procum si ca, pe baza politicii .primul venit, primul servit”, se va proceda la
verificarea dosarelor GT (grupului find), la sclectarca si complerarea listei definitive a GT. pand la
epuizarea locurilor dispanibile, a 279 elevi (ISCED 3, nivel de calificare 3 —4) care vor beneficia de sprijin
pentru participarea la programe de educalie/FP, din carc minimum 15 elevi din mediul rural si minimum
3 clevi apartiniind minorititii rrome. Se va respecta egalitatea de yanse §i principiile nediscriminarii,
acordand o atentie speciala clevilor rromi §i celor cu nevol educationale speciale

7.1. Elaborarea unei baze de date a GT

Expertul GT. monitorizat de Coordonatorul tehnic, elaboreazd o baza de date cu tofi clevii care
corespund eriteriilor de selectic enunfate mai sus i care conjine urmtoarcle informafii

Numele §i prenumele elevului/elevei,

Anul scolar in care este inscris:

Clasa

Specializarea:
CNP-ul,

Localitatea de domiciliu;
Numirul de telefon al elevului/cleve:
Adresa de e-mail a elevului/elevei;
Numele si prenumele tatalui/tutorelui;
Numirul de telefon al tatalui/tutorelui,
Numele si prenumele mamei/tutorelui;
Numérul de telefon al mamei/tutorelui

RN RLR ALK

Aceasta bazi de date st la baza transmiterii informatiilor catre elevi si catre parinti/tutori, cu privire
Ia desfasurarea implementarii proiectulu, invitatii la evenimentele proiectului, aspecte privind desfisurarea
stagiilor de practica. Baza de date va fi permanent actualizata si adaptat, astel incat s permita experilor
din project sa comunice cu elevii i parintii acestora in mod eficient s eficace, Baza de date va i actualizata
5i i urma centraliziii informailor primite fn timpul evenimentelor de tip Masa rownda organizate la
inceputul anului scolar
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7.2. Constituirea dosarului de fnscriere a clevului din G

Expertul GT constituie un dosar de Tnscriere pentru fiecare elev din GT. Tn parte, care contine:
Cerere de Inscriere (ANEXA 1) — se va completa si semna de ciire elev plrinte tutore si
se va depune o unitatea de imvigiment.

<

Formular de fnregistrare individuald, fn care sunt colectate datele personale ale
elevului semnate, atit de elev. cit si de expertul GT (ANEXA 2) - pentru generarea
acestea, mar intc se vor completa datele elevalut in Mysmis de catre Expertl GT.
apoi va fi generatd, se va semna de catre elev parinte tutore si Fxpert GT:

Adeverintd prin care se certificd statutul de elev in cadrul scolii — se va emite de cétre
unitatea de invatamant;

Copie carte de identitate sau certifica de nagiere

Declaratie de consimfmant crarea datelor personale (ANEXA 3) - se v
completa i semna de céire elev parinte utore in completarea dosarulu de inscriere;
Declaraie privind dubla finantare st angajament de participare la activitatile proiectului
(ANEXA 4) - se va completer si semna de editre elev parinte: tutore in completarea dosarului
de inscriere,

Declarafie/ Angajament de respectare a cerinielor profectului (ANEXA 5) - se va
completa si semna de citre elev pirinte tutore in completared dosarului de inscricre:
Acceptul parintelui/tutorelui legal privind inscrierea elevului in activitdile profectului
(ANEXA 6) - se va completa si semn de céiire parinte uiore fn completarea dosarului de
inscriere.

<

<%

<

<

<

8. lesirea unei persoane din G
Lesirea unci persoanc din G se efectueazi atunci cind

St Ol S e el ) e Pt e i o0 eligibila (in

condifii normale, aceasta are loc la data absolviri ciclului de invatamént in care este inseris).

Persoana incadratd in GT nu mai indeplineste oricare dintre mnm;mc de eligibilitate definite de

proicet i prezenta metodologie:

in GT s retrage din aetivitagle proicetului

N

N

9. Personalul implicat in i
Activititile definite de prezenta metodologie vor fi desfasurate in mod direct de Expertul GT,
conform fisei de post si a Coordonatorului tehnic, astfel

# Expertul GT va asigura transparenta procesului de selectie §i accesul nediscriminatoriu;

 Exportul GT va acorda suport permanent GT selectat prin Expertul de comunicare si Expertul GT.
care 1i vor asista si sprijini pe beneficiari pentru a facilita participarea acestora la activitatile
proicetului

Coordonatorul tehnic va monitoriza intreaga activitate §i va realiza planificarca infregil activitat

in concordani cu constrangerile actvitiii stagillor de practica. cu cele legate de panteneriatele

create cu operatorii economici si cu cele legate de activitafile extragcolare:

Tot expertul GT va completa dosarele GT cu documentele nocesar scoaterii din oporatiung, atunci

cind situajile se impun/ednd elevii ajung la absolvirea ciclului de invagamant in care sunt inserisi

N

N

6
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10. Contestati

In misura in care un participant se considerd nedreptafit, acesta poate contesta decizia Expertului GT,
transmitind o solicitare in acest sens prin e-mail, pe adresa oficialé a seolii, specificind motivele pentru
care se considerd nedreptatit. Managerul de proiect va analiza respectiva contestatie 5i va reveni cu un
rAspuns intr-un termen de 5 zile.

11. Dispozitii finale
Prezenta metodologie poate fi modifi
proiectului

in funciie de situaiile apirute pe perioada impleme:

12. Anexe
¥ ANEXA I - Cerere de inscriere
¥ ANEXA 2~ Formular de inregistrare individuala
v ANEXA3 - Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale
¥ ANEXA 4 - Declarafie privind dubla finantare si angajament de participare la activitatile

projectului

ANEXA 5 - Declaratie/Angajament de respectare a cerinelor proiectului

ANEXA 6 — Acceptul parintelui/wtorelui Legal privind inscrierca elevului in ac
proicctului

< <

13. Piirti implicate si comcx!
13.1. Echipa de i ici i: Atributii si ilititi individuali
Implementarea eficientd & Proreeiit FLEVI PRAHOVEN - MySMIS 310868” este asiguratd de o
echipd dedicata, cu roluri §i responsabilitafi clar definite, pentru a garanta succesul activitatilor de
recrutare, selectie si monitorizare a grupului (intd
+ Massger Proiect (EARRU MIARLA- FLORICA):
Responsabiliti(i principale: Asiguri managementul gencral al projectulu, inclusiv
strategic, progresului si raportarca ctre
autoriile finantatoare. Este responsabil de luarea dicigilee dhiit ¢ it
fii cu prevederile de finantare. Gestioneaza bugetul proiecrului i
resursele umane alocate. Analizeazh contestatiile primite de la participanti si ofera un
raspuns in termen de 5 zile
tributii specifice in contextul GT: Aprobi metodologia de recrutare §i selcetic a GT
Suporvizeazs activitatea intregii chipe implicate in procesul de selectie si monitorizare a

T
. Coﬂrdunmorlehmk ('\ECULAVASIL]C—\)

- Asigura moni intregii activitati legate de
implementarea metodologiei de recrutare si selectie s GT. Realizeazi planificarea
activitatilor, in concordanta cu cerintele stagiilor de practic, parteneriatele cu operatorii
cconomici si activititile extrascolare,
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o Atributii specifice fn contextul GT: Monilorizeazd activitaiea Expertului GT in
elaborarea bazei de date a eleviler care corespund eriteriilor de selectic. Colaboreaza strins
cu Expertul GT pentru a asigura respectarea tuturor etapelor procesului de selectie.

« Expert GT (DUCA LOREDANA-COSTINA):

= Responsabilitiifi principale: Este responsabil direct de implementarea metodologiei de
recrutare si selectie a GT. Asigurd transparenta procesului de selecfie si accesul
nediscriminatoriu. Oferd suport permanent grupului {in selectat, asistind §i sprijinin
beneficiarii pentru a facilita participarea acestora la activitétile proiectului

< Atributii specifice in contextul Iaboreaza baza de date cu tofi elevii care corespund
criteriilor de selectie. Constituie dosarul de inscriere pentru fiecare elev din G
Completeazi dawle clevilor in plaiforma MySMIS pentru generarea Formularului de
inregistrare individuala. Completeaza dosarele GT cu documentele necesare scoalerii din
operafiune, atunci cand situatiile o impun sau cnd elevii absolva ciclul de invafamént
Gestioneazi cererile de inscriere §i verifica dosarele GT. Gestioneazi eventualele
contestafii in primd instant

« Expert comunicare:
> Responsabilititi principale: Colaboreazi cu Expertul GT pentru a asigura suportul
permanent. grupului lintd selectal, facilitind comunicares si implicarea acestora in
activitaile proiectului. Este implicat in organizarea campaniilor de promovare online, pe
site-ul seolii §i pe refelele sociale (Faccbook, Instagram, Linkedin), prin evenimente
precum mese romnde §i seminarii, §i prin newslettere.
Atributii specifice in contextul GT: Contribuic la informarca i constientizarea
beneficiilor stagiilor de practica pentru elevi, parini si mediul de afaceri
13.2. Contextul de aplicare: Cerinte standard ale cererii de finantar si locatiile de implementare
Metodologia de recrutare si sclectic a G este claborati in conformitate eu Contractul de finanfare Nr
G2024-98686/20,12.2024, inregistrat la Ministerul Investifiilor si Proiectelor. Projectul .ELEVI
PRAHOVENI - MySMIS 310808” se incadreaza in . Programul Educatie si Ocupare” (PEO), 2021-2027,
Prioritatea POS . Cresterea relevantel formarii profesionale inifiale prin anticiparea nevailor de formare
profesionala pentru piaja muncii”.
Locatiile de implementare: Projectul este implementat de Liceul Tehnologic .Gheorghe lonesc-
Sisesti”, Con\um Valea Calugareasca. Activitaile de recrutare si selectie, precum si desfasurarea stagii
de practicd. vor avea loc in principal la sediul Liceului Tehnologic .Gheorghe Tonescu-Sises
Cormuna Valen Calugareased, precum §i la sediile partencrilor din mediul de afaceri, unde se vor organiza
stagile de practic. De asemenea, aciunile de constientizare vor wtiliza platforme onfine si retele sociale
Date de contact ale expertilor din proiect: Pentru arii §i asigurarca
datele de contact ale cxpertilor implicati fn proiect vor fi puse la disporifie pe subpagina dedicats
profectului din cadrul site-ului solicitantului
« Liceul Tehnologic Gheorghe , Comuna Valea Ci
© Adresa: juderul Prahova, comuna Valea Calugareascd, sat Valea Popii, str Gheorghe
lonescu-Sisesti,
o Telefon: 02442
o Adresd e-mail oficiald a scolii: gsagr
o Site web: lilo
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14. Obiective operationaliz:
Proiectul [ELEVI PRMIO\/E\I - MySMlS 310868™ are un obicctiv general si doud obicetive specifice,
care sunt operationalizate prin actiuni concretc, responsabilitali clare, termene stabilite, rezultate
masurabile, indicatori de realizare si un buget alocat, contribuind la aringerea obicctivelor gencrale si
specifice ale Programului Educatie si Ocupare (PEQ)
1.1, Obiectivul gencral
Descriere: Cresterea participérii elevilor din invafimantul profesional si liceal (ISCED 3, nivel de
calificare 3 — 4) la programe de invjare la locul de munci/instruire practica, prin intermediul
parteneriatelor incheiate cu mediul de afaceri privat. centrate pe formarca si dezvoltarea de competenie
profesionale carc si rispundé nevoilor actuale si viitoare ale piefei muncii la nivelul Regiunii Sud
Muntenia
Cuantificare: 279 de elevi ISCED 3, nival de calificare 3 ~ 4, vor beneficia de stagii de practica
structurate. Minim 254 participanti vor cbtine o calificare profesionala. abilitati si competente
specifice |a incetarea calitatii de participant in proiect
Corelare cu actiuni concret
© A2 Activitaten de informare si constientizare: SA 2.1 Informarca si congtientizares
beneficiilor Stagiilor de practica pentru elevi
o A3. Organizarea si desfisurarea orelor de practici: SA 3.1 Incheierea
parteneriatelor/conventiilor intre liceu §i parteneri de prectica
-are vizeazd programe de inviitare Ia locul de muncii: SA 4 1 Organizarea
5i derularca stagiilor de practica a elevilor din GT,
o Acordarea a 279 burse elevilor participanti 1a instruire practica.
Constituirea a 25 de grupe de pracica §i semnarea a 475 conventii de practica cu partenerii
de practica
Acordarea a 279 kituri de practica pentru elevi
Organizarea de vizite de studiu/practic
o Organizarca unui Curs de activitati verzi, dedicat celor 279 elevi.
o Pirti implicate: Manager Proiect, Coordonator tehnic, Expert GT, Expert comunicare, Cadre
didactice, Mentori de practicd din cadrul firmelor partenere.
Persoane responsabile: Manager Profect (coordonare generald). Coordonator tehnic (planificarc
5i Expert GT di Expert (informare si p
Termene de implementare: Pe parcursul a 36 de luni, durata proicctului Activitatile specifice
vor fi desfasurate conform unui grafic detaliat, inclus in planul de management al proiectului
Rezultate preconizate: Cresterca nivelului de dezvoltare a capitalului uman, facilitarea insertiei
tinerilor pe piata muncii, dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive, asigurarca
unci mai bune corelir §i integriri pe o piaré a muncii dinamica. Minim 254 participanti vor obtine
acalificare proft . abilitati i specifice.
Indicatori de realizare:
o Numirul declevi (ISCED 3, nivel de calificare 3 —4) care particip la programe de invatare
la locul de munca/instruire practica (tinta: 279).
Numirul de elevi care obtin o calificare
specifice ({inti. minim 254).
o Numiirul de parteneriate/conventii incheiate cu mediul de afaceri (tinta: 475 conventii).
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o Numirul de burse acordate (tinta: 279)

o Numarul de kituri de practicé acordate (finta: 279).

o Numérul de vizite de studiu/practici organizate.
Numirul de elevi care participa la Cursul de activitati verzi (tinta: 279).
- Buget alocat: (Se va face referire la sectiunea bugetlui din Contractul de finantare pentru
ctivitafi). Alocatii pentru burse 5i kituri de practica.

tmilor

alocrile specifice fecirei
Obiective specifice:

OS1: Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 279 de elevi ISCED 3, nivel de calificare 34,
inmatriculati in invitimint liceal tehnologic. invatimant profesional si invitimént dual, di
judetul Prahova. prin implementarca unor programe de fnvitare Ia locul de munci i instruire
practici in colaborare cu parteneri din mediul de afaceri:

- Cuantificare: 279 de elevi din judetul Prahova vor beneficia de dezvoltarea competenielor
profesionale

« Corelare cu actiuni conerets

SA4.1. Organizarea i derularea stagiilor e practica a elevilor din GT

SA 42 Crearca de medii de practicd corespunztoare necesare valorifica

teoretice primite de practicant in cadrul procesului de instruire

Acordarea celor 279 burse si kituri de practica

Participarca clevilor la programe de fnvatare la locul de muned, coordoniate de profesori si

mentori

+ Pirti implicate: Expert
partenere.

- Persoane responsabile: Expert GT (implementare dircctd a stagiilor), Coordonator tehnic

(coordonare cu partenerii

« Termene de implementare: Pe durata celor 36 de luni ale proiectului, conform planificarii
specifice a stagiilor de practica.
« Rezultate preconizate: Imbunititirea sanselor de angajare a viitorilor absolventi ai liceelor
tehnice, tehnolagice, scolilor postliceale si scolilor profesionale din regiunea Sud Muntenia
« Indicatori de realizare:
o Numérul de elevi cu competente profesionale imbunatafite
o Numirul de ore de instruire practicd realizate.
o Feedback pozitiv din partea elevilor si a partenerilor de practica

« Buget alocat: (Se va face referire la alocrile pentru activitifile de instruire practica §i suport
pentru elevi)

052: Dezvoltarea parteneriatelor fntre sectorul educatie si mediul de afaceri, potentiali angajatori
viitorilor absolventi, prin crearea unei Strategii de coordonare ca sistem de informare privind
nevoile de instruire, implicarea actorilor relevanti in planificarea ofertei de educatie si formare
profesionali pentru a rispunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii.

« Cuantificare: Realizarca unci baze solide de parteneriate intre liceu §i mediul economic
Dezvoltarea unui sistem de coordonare pentru alinierea ofertei educationale la nevoile pietei
muncii

= Corelare cu actiuni concrete:

SA 3.1 Incheierea parteneriatelor/conventiilor intre liceu §i partenerii de practica.
o SA32 Crearea unui sistem de informare coordonati pentru a rispunde nevoilor actuale §i

rii cunostintelor

Coordonator tehnic, cadre didactice, mentori de practica din firmele

10



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program. . Programul Educaic si Ocupare”
Apel PEO/TG/PEO_PS/OPA/ESO4.5/PEQ_A3 - Adapiarca serviciilor educationale adresate clevilor si personalului didactic din
IPT - Stagii de proctica pentru elevi_Regiuni mai pujin desvoliatc.
Obicctive specifice R

S FSE+ - ESO45_imbunititirea calitafii. a caracterului inchuviv. a cficacititii si a relovanici sistemclor de educatic si
formare pentns piaga mumeii, inclusiv prin validares vagarii noneformale i informalc. pentru a sprijini dobindirea de
competene-cheie, inclusiv e competene de antreprenoriat s digitale. preeurm si prin promovarsa introduceris sistemclor dc
formare dusli §i a sistemelor de neenicic
Proiect [ELEVI PRAHOVENT"
COD SMIS: 310868

viitoare ale pietei munci la nivelul Regiunii Sud Muntenia/Jud PH
Pirti implicate: Manager Proiect. Coordonator tehnic, Liceul Tehnologic ,Gheorghe Tonescu-
Sisesti”, parteneri din mediul de afaceri
Persoane responsabile: Manager Proiect (coordonare strategici a parteneriatelor). Coordonator
tehnic (dezvoltarea sistemului de informare)
Termene de implementare: Pe durata celor 36 de luni ale projectului, cu accent pe primele luni
pentru stabilirea parteneriatelor
Rezultate preconizate: Corclarc cficientd §i adecvatd a sistemului educational cu nevoile pietei
muncii din domeniile vizate Cresterea sansclor de angajarc pentru absolventi
Indicatori de realizare:
o Numdrul de parteneriate incheiate
Existenta § functionalitatea Stratcgici de coordonare.
© Teedback pozitiv din partea mediului e afaceri

Buget alocat: (Se va face referire Ia alocrile pentru activi
crearea sistemului de informare)

lile de dezvoltare de parteneriate i

15. Miiloace/planul de comunicare cu GT
Comunicarea eficienta cu grupul {inia si cu persoanele interesate de fnscriere este esentiald pentru succesul
proiectului. Se va implementa un plan de comunicare strategic, care s asigure informarea complet,
corecti §i Ta timp, maximizand sansele de atragere §i mentinere a persoanelor in GT.

15.1. Persoane responsabile cu comunicarea:
+ Expert comunicare: Fste responsabil de claborarca si implementarea strategiilor de comunicare,
de gestionarea fc online si de de informare.
Expert GT: Colaboreazi cu Expertul comunicare pentru a asigura suportul permanent GT selectat,
Este responsabil e transmiterea informatiilor directe catre elevi si parinti/tutori prin intermediul
bazei de date
« Dirigingii claselor: Joaca un rol cheie in monitorizarea elevilor care dorese s participe la
activitatile protectului i in asigurarea fluxului de informatii citre acestia
5.2. Instrumente standard de comunicare;
+ Subpagini dedicati i in cadrul site-
o Descriere: Se va crea o subpagind dlahncn si ugor accesibila pe site-ul oficial al Liceului
Tehnologic ., Gheorghe lonescu-Sisesti” Aceastd subpagind va fi conceputd conform
orientarilor Ghidului de identitate vizuald 2021-2027 pentru a asigura coerenta vizuald si
profesionalismul
o Continut:
= Prezentare generalii a proiectului: Obiective. activitati

rezultate asteptate, grup

ale proiectului: Metodologia de recrutare si selectie a GT-ului

(prezenta), Metodologiile de concurs si alte documente relevante vor fi postate in

format PDF descarcabil, pentru acsesibiltate maxima.

Aceasta va fi calea principal prin care se vor publica toate
noutitile, cvenimentele, termenele limita si informagiile importante legate de
proiect

+ Detalii despre programele de

itare la locul de muncii: Informatii despre
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lor educafionsle adrosate elevilor s persoalului didsctic din

stagiile de practica, calificarile vizate, firmele partencre, programul orar si
beneficiile participarii

Sectiune FAQ (Intrebiri Frecvente): Raspunsuri la intrebarile comune ale
elevilor si parintilor

Date de contact: Informatii complete de contact pentru expertii implicali (telefon,
e-mail),

© Scop: Asigurarea unei informari complete §i transparente a publicului findd, facilitarca
accemlui la documentele oficiale ale proiectului $i centralizarea tuturor anunfurilor

relev:
+ Retele sncmle(Fucehanl\ Instagram, Linkedin):

o Descriere: Se vor wiiliza paginile oficiale ale Liceului Tehnologic .Gheorghe lonescu-
Sisesti” pe platformele de socializare populare pentru a gjunge la un public cal mai larg, in
special la tineri

«  Continut: Postari regulate despre beneficiile stagiilor de practica, le clevilor,
anunturi despre evenimente, fotografii §i videoclipuri relevante, link-uri citre subpagina
proiectului de pe site-ul scolii

 Scop: Cresterea vizibilitatii profectului, atragerea atentici elevilor si parintilor, crearea unei
comunitii online i faciltarea interactiunii.

- i de informare si

o Mese rotunde i seminarii: Organizate la inceputul anului scolar §i pe parcursul
proicetului, pentru a informa elevii, parintii i cadrele didactice despre oportunitigile
oferite de proiect i pentru 2 colecta feedback

o Prezentiiri in clase: Expertul GT si/sau cadre didactice vor sustine prezentiri informative
in cadrul orelor de dirigentie sau in cadrul unor evenimente scolare dedicate, pentru a
diseuta dircet cu clevii despre proiect

5 Zilele portilor deschise: Organizarea unor evenimente la scoald sau la firmele partencre,
unde elevii pot vedea direct mediile de practica.

 Scop: Informare directd i interactiva, crearca unui mediu propice pentru intrebri §i
discutii, stimularea interesului §i a participarii

« Newslettere:

o Descricre: Buletine informative periodice trimise prin e-mail ctre elevii inscrisi,
paringi/tutori §i alfi actori interesati

o Continut: Recapitularca activitatilor desfisurate, anunfuri viitoare, succes stori
informatii relevante despre stagiile de practica i oportunititi de angajarc.

o Scop: Mentinerea unei legaturi constante cu GT, asigurarea unei informari continue si
motivarea participantilor.

+ BazadedateaGT:

o Descriere: O baza de date complexa, gestionata de Expertul GT, care include datele de
contact ale clevilor si parintilor/iutorilor . Aceasta este actualizata constant
Utilizare: Transmiterea personalizata de informatii citre elevi §i paringi/tutori, cu privire
I destisurarea implementarii projectului. invitatii la evenimente. aspecte privind stagiile
de practi
¢ Scop: Asigurarea unei comunicari fintite i eficiente, garantand ¢ fiecare participant

primeste informatiile relevante in timp util
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Prin acestor i de icare, proiectul isi propune si creeze un ecosistem
informational complet, care s faciliteze atragerea. recrutarca si menfinerea unui grup tinta motivat si
informat.

16. Procedura de selectie
Procesul de selectie a participantilor la programele de invatare la locul de munci esi¢ structurat in mai
multe etape. asigurand transparent, nediscriminare §i eficient in atingerea tintei de 279 de elevi
16.1. Etapele procesului de recrutare si de sclcctie s GT:
» Actiuni de constientizas
o Deseriere: Accasta ctapd initiald vizeazh informarca cit mai multor elevi, parint §i a
comunitaii Tn general despre oportunitaile oferite de proiect. Include campanii de
promovare online (site-ul scolii, Facebook. Instagram, Linkedin), cvenimente (mese
rorunde, seminari) si newslettere. Se punc aceent pe evidenfierea beneficiilor stagiilor de
practica pentru elevi, parinti si mediul de afaceri.
i implicate: Expert comunicare, Expert GT, Diriginti. Manager Profect,
o Scop: De a forma un grup finth de 279 de clevi, contribuind la atingerea obiectivelor
proiectului
o Instrumente: Subpagind dedicatd proiectului pe site-ul scolii. posta
invitafii la evenimente, materiale informative
«  Selectia propriu-zis
o Descriere: Activitatea presupune recrutarea si selecta cfectivi a srupalui fintd de 279 de
elevi. Procesul este transparent, nediscriminatoriu §i respectd protectia datelor personale.
Se va realiza pe baza cererii completate de citre clovii interesafi, monitorizati de dirigint
o Pirti implicate: Expert GT, Diriginii
o Criterii aplicate: Toate criteriile de eligibilitate enumerate la sectiunea 5 (statut
educational, virsta. domiciliu, institufia de invaamant. disponibilitate, motivatie,
excluderea dublei finangar)
16.2 Procesul de selectie si de inscriere a GT (detalicre)
1. Informarea elevilor si distribuirea Anexei | (Cererea de inscriere):
o Expertul GT, cu sprijinul dirigintilor, va disemina informatii detaliate despre proiect in
rindul elevilor eligibili
o Elovi interesai vor primi Anexa | (Cerere de inscriere), care trebuie completata si semnata
de catre elev/parinte/wtore,

pe refelele sociale.

2 Depunerea dosarelor de inscricre:
& Elovii vor depune dosarele complete (conform sectiunii 4.2) la secretariatul scolii sau la
unctele de colectare stabilite.
3 Verificarea eligibilititii si 2 documentelor:
o Expertul GT va verifica fiecare dosar pentru a se asigura ca toate documentele sunt
complete si corecte §i ca elevul indeplineste toate criteriile de eligibilitate.
o Seva ucorda o atentie deosebita verificarii criteriului de nebeneficiere de finantare similari
prin alte proiecte PEO
4. Aplicarea principiului primul venit, primul servit” i completarea listei definitive:

e baza dosarelor complete si eligibile, selectia se va face dupa principiul
primul servit”, pand la epuizarca celor 279 de locuri disponibile

primul venit,
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ESO4.5 Imbunatdtire calitifii. a caractemului incluziv. a eficacititii i a relevanici sistemelor de
formare pentru piaja muncii, inclusiv prn validarea Tnvitarii non-formale §i informale. pesru a sprijin dnbm)dmn m
competenie-chese. inclusiv de competenie de antreprenoriat si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de
formar duaki 51 n sisemelor de veenicie
Proiect, ELEVT PRAHOVENT
COD SMIS: 310868
o Scvaasigura respectarca procentelor minime pentru elevii din mediul rural (minimum 15
clevi) si elevii aparinind minoritatii rrome (minimurm 3 clevi)
Procesul va respecta egalitatea de sanse si principiile nediscriminarii
5. Elaborarea bazei de date a
o Expertul GT, monitorizat de Coordonatorul tehnic, elaboreaza o bazi de date cu toli elevii
selectati
& Aceastd baza de date va include informafii esenfiale; Nume si prenume clov, An scolar.
Clas, Specializare, CNP, Localitate de domiciliu, Numr de telefon elev, Adresd de e-mail
elev, Nume si prenume tath/tutore, Numar de telefon tatfutore, Nume si_prenume
mami/tutore, Numér de telefon mamé/tutore
© Bazade date va fi permanent actualizata i adaptata pentru o comunicare eficienta
Generarea Formularului de inregistrare individuald (ANEXA 2):
upd validarea datelor i selectarea elevului in GT, Expertul GT va introduce datele
acestuia in platforma MySMIS.
o Formulanul de inregisirare individuald va fi generat automat §i va i semnat de
elev/parinte/iutore st Expert
16.3. Selectia clasefor din care provin elevii GT aferente calificirilor vizate:
Procesul de selecfie a elevilor nu se valimita Iz elevi individuali, ci va implica si o corelare cu clascle si
specializarile relevante pentru califiile cheie vizate de project, Expertul GT. in colaborare cu cadrele
didactice. vaidentifica elevii din urma fealificari i anul scolar 2024-2025
+ Domeniul Agricol/Alimentar:
o Tehnician veterinar
o Tehnician in gastronomic
o Tehnician in industria alimentard fermentativ si in prelucrarea legumelor si fructelor
o Tehnician analize produse alimentare
o Bucatar
o Ospatar (chelner) vanzitor in unitai de alimentatic
o Morarsilozar
o Operator in industria vinului si a bauturilor spirtoase
= Lucriitor in agroturism
> Brutar, patiser, preparator produse fiinoase-DUAL
o Horticultor
o Tehnician controlul calitéii produselor agroalimentare (daca este cazul)
ehnician protectia plantelor (daca este cazul)
+ Domeniul Tehnic/Mecanic:
© Mecanic auto
Mecanic agricol
Aceasta selectie a calificarilor asigura relevanta stagiilor de practicd la nevoile pietei muncii s
‘maximizeazi sansele de angajare ale viitorilor absolventi. Se va urmari o distributie echilibrata a clevilor
pespecializri, i de cererca mediului de afiaceri si de capacitatea partenerilor de practicd.

, in functi

7. Anexc/Pachet de documente pentru inscriere in GT
Pacherul de documente pentru fnscrierea in grupul tinta este esential pentru asigurarca conformitalii si &
unci sclecii riguroase, Aceste anexe sunt parte integrantd a prezentei metodologii §i trebuie completate
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Cofinantat de
Uniunea Europeané
Progruun: _Progmumul Educatie st Ocupare

Apel PEOTTG/PEO_PS/OPA/FSOA.5/PEQ_AS - Adaptarea servicilor edcafionale adresate elevilor §i persoralul didkictic din
IPT - Stgi de pcicd perov e Regiuni mai putin dezvoliale

S04.5_Tmbunddfirea calitii. a caracteruli inchuziv. a eficacitli 5t a relevanici sistemelor de educatie §i
Frms “pentru piaa munci, inclusty pan saldaren vitari nondormal s nformale, pontry & sprijini dobndirea de
competenie-cheic. inclusiv de competenfe de snireprenoriat i digitale, procunt i prin promovarea niroducerii sistemelor e
formare duala i a sistemelor de ncenicic
Projcet ELLVI PRAHOVEN]
COD SMIS: 310868
cu atentie de catre elevi i parinti/tutori
NEXA 1 - Cerere de inscriere:
o Formular de solicitare a participirii in proiect, completat si semnat de elev/pirinte/tutore.
Contine date de identificare si acordul privind conditiile de selectie.
ANEXA 2~ Formular de inregistrare individuali:
o Generat automat din Platforma MySMIS 2021, dupa introducerca datelor de ctre Expertul

GI
o Semnat de elev/parinte/iutore §i Expert GT
ANEXA 3 — Declaratie de consimiimént privind prelucrarea datelor personal
o Acordul elevului si al parintelui/tutorelui pentru colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor
personale in seopurile proiectului, conform legislagiei GDPR.
ANEXA 4 - Declaratie privind dubla finantare si angajament de participare In activitiile
proicetul
o Declaratie pe propria raspundere ci nu se beneficiaz de finantare similard s angajamentul
de a participa activ I project,
Declaratie/Angajament de respectare a cerinfelor proiectuluiz
o Angajamentul elevului de a respecta regulile proiectulu, de a particips la activitati i de a
i constient de consecingele absentelor asupra sprijinului financiar.
ANEXA 6 — Acceptul pirintelui/tutorelui legal privind inscrierea elevului in ac
proiectului:
o Acordul explicital pirintelui/tutorelui pentru participares elevului minor in proicct.
Informarea publicului fint in vederea identificiirii se va realiza prin:
» Realizarea unei subpagini in cadrul site-ului solicitantulu
o Structurd si continut: Accasta subpagind va fi centrul de informare al projectul
respectand orientirile Ghidului de identitate vizuald 2021-2027. Va contine o prezentare
deteliatd a projectului in ansamblu, incluzind obiective, activititi, rezultate planificate.
categori de grup finti, principii de selccie §i contacte

° ate oiectului ( de recrutare §i
scletic a GT-ului, Metodologiile de cancurs, ctc.) vor (i postate i actualizate constant in
cadrul acestei subpagini

°

Anunturiz Pagina ded proiectului va fi calea oficiald prin care se vor face toate
anunturile legate de proiect, inclusiy calendarul activitatilor, apeluri pentru nscriere,
rezultatele selectiilor si orice alte informati relevante pentru participanti si publicul larg.
Informare despre programele de invitare la locul de munca: Anuntul va cuprinde
informatii explicite despre organizarea si derularea programelor de invare la locul de
muncé (instruire practica  elevilor), corelate cu calificarile vizate de proiect si cu detaliile
firmelor practica Se vor includ: Jii d tura programelor, numérul
de ore, tipurile de activir p)auue beneficiile concrete poniru dlov

Aceastd abardare integrati a informarii i a procedurii de selectie asigura et cchitatea st
succesul in atingerea obiectivelor prmccml\u ELEVI PRAHOVENT - My




Cofinantat de
Uniunea Europeana
Program: . Programul Educatic si Ocuy

pare’
Apel PEO/TG/PEO_PS/OPY/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea sesviciilor edicafionale adresste elexilor si personahului didactic din
IPT  Stagii de practicd pentru clevi_Regiuni mai pufin dezvoltate

¥ imbunatafirea califit, a caracterului incluziy. a eficacitafi si a relevaniei sistemelor de educatie 5i
formare. peniru piaja.muncii, inclusiv prin validarea invagarii non-formale si infomale. pentru a sprijini dobindirca de
competenie~cheie, inclusiv de competene de antreprenonat si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistenielor de
formare dualé 5i 2 sisiemelor de cenicic

Proiect .ELEVI PRAHOVENT"

COD SMIS: 310868

ANEXA 1

Doammni Director,

Subscmnatul(a)

clev(d) in clasa . specializarca o

ndscut/-i la data de * in localitate: — s
st _ o B B se g
fudequl . telefon . email 5
legitimar(@) eu C1 seria___. numinid LONP

dliberat de Cadaade va rog sd imi aprobati

la activitafile Proiectului .ELEVI PRAHOVENI", din cadrul
in anul scolar 2024-2025

inscrierea pentru selectia privind particips

Programului . Programul Educatic si Ocupare”,

Am @) cu privire la i fa faptul ¢ gratuitd, precum

si ca. pe baza politicii .primul venit, primul servit”. sc va proceda la verificarea dosarelor GT (grupului tinta). la

sclectarea si completarea listei definitive a T, pind la epuizarea locurilor disponibile

Pasine/utore de contact: numele i prenumele s

domiciliat in localitate Lsr nr

. judetul elefon . comail

Data. Semmitura clev).

Doamnei Dircetor # Liccului Tehnologic  Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugdreased
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rograin: . Programul Educafie si Ocupare
Apel PEO/TO/PEO_PS/OPYESOL S/PEQ A3 - Adaptarea serviciilor educafionsil adresate slovilor st personalulus didacic din
TP - Stagu de practica pentru elevi_Regiuni mai pufin desvoltate

Obiective specifice

15045 - FSE~ - ESO4.5_Imburauafirea calitafi, a cametemlui incluziv, a eficacitaft s o relevaniei sisiemelor de educatic 5t
formare pentm piafa. munc. fnluiv prin validarea imajas ronfomae si nformal. prtn s dobindica de
competere<heic. inclusiv de competente de antreprenoriat i digitale, precuit i prin promovarca introduceri sistemelor do
ot el el o nGonic

Projcct _ELEVI PRAHOVENT

COD SMIS: 310868

ANEXA 2

FORMULARUL DE INREGISTRARE INDIVIDUALX

Se genercazd automat, in format PDF, dupé introducerea datelor in Platforma Mysmis 2021



Cofinantat de
Uniunea Europeana

wog; Progsal Ecaayl Do
Apel PEO/T6/PEO_PR/OPAESO4. 5/P) 3 - Adaptarea serviciilor educafionale adresate clevilor si personalulyi didactic din
de praciica pentru clevi Reguml mai puin dezvoltate

Obieetive speci
ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5_fmbundtifiren calitii, @ caracterulut icluziv. a eficacitifi §i a relovaniei sistemelor de cducatic si
fomare pentm piata muncii, inclusiv prn validarea invagaris non-formale §i infonmale, peniru a sprijini dobandirca de
competenje-chec, i le competene de antreprenoriat i digitale. precum i prin promovarea introducerit sistemelor de
formare duali si a sistcuclor de ucenicie

Proicet
COD SMIS: 310868
ANEXA 3

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND
PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

. in calitate de pirinte al clevuluifei

. domi
in, sir L Lol . ap.
telefon . adresi el precum §i

in calitate de elev/a alia Liceului

Tehnologic . Gheorghe Torcscu-Sisesti’. Comuna Valea Calugireasc. avind CNP . domiciliat/a
inlocalitatea : s
bl ap. telefon comail docaram

prin prezenta a am fost informati privind obligai

tea de a furniza datele noastre cu sEapestart disporior egale

D reralele
flmi. video. etc). i fic wiilizate in scopul projectului sus mentionat pe imernet, site-ul scolu Plrma poioculul, il d6
socializare, dar- lorin presi, Tnjeleg narca informatilor in scopul de

a obline «mm,uL pimoniale su de orce altd natureste pdepsit conform egi,declar ca o furmizat infora e in
documentele prezentate si imi asum intreaga responsabilitate « datclor confinute In dossrul de el guaming b daice
fumicate sunt actuale, weale, corecte. complete §i ma angaje lor survenite in datele

ctal dosanilui de candidaura depus (eimmoirea carilor de identitate, scl’um\nh\ numelul. schimbarea adiesei de
omicil ei) < amun echipa projectlut 5 5 ad © copie @ acelor dovedioars Prin semmarea (loc\lmcm\mu imi &

prevederile (UE e 679 din 77 apnhc 2016 pn\\nd protectia perscanclor
fizice in ceen ce priveste prelucmrea datelor cu caracter personal si privind liber circulafic a aceslor date si de abrogare a
Dircctivei 9346/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). precum si prevederile Legil ne 129 din 15 funic 2018
pentm modificarca i completarea Legii nr. 10212005 prvind infiinjarea, organizarea si funcfionarea Autoritifi Nationale de
Supraveghere a Preluctirii Datelor cu Casacter Personal, precum i pentr abrogarca Legii nr 677/2001 pentru proteciia

porsaanelor cu privire I prelucrares datelor cu carcter personal si iber circulafic a acestor date.
¥ Suntem de acord cu privire In uilizanca s preluerarea datelor personale, mentionate in dosanul de inscriers in grupul

it in cadrul Projectului ELEVI PRAHOVENI - M:
peratorul ate dreptul de 2 transwite datele persorale cilre OIR PECU, alic organisme legate de acesta si prestatorit de
scrvicii in condiile prevazute de legislatia nationald §i reguiamentul UE in vigoare.

Categorile de date pe care le prelucrim in acest confest se regisese in formularele de inregistrare §i care confin
urmatoarele informafii: tume, premume. cod mimenc personal, serie/rs. CI/BI, detalii de contact - numdr de telefon personal.
adresa de email. adresa de domiciliwiesedinia. ¢ie. Datele cu caracter personal nu sunt transforate in afara Romanici si sunt
pastrAle pe perioads labili in cadril Projeciului ELEVI PRAHOVEN ~ MySMIS 310868

¥ Suntem de acord si fim Contactati telefonic si prin mifloace clectronice (sms. e-mail, e1¢) de citre Opermtor (membrii
parteneriatului projectului) s de prestatort de servicii i de evaluare competenie,

1S

Daa, Semndtura clev(d). Semndtura parinte.
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Prograni: _ Programul Educatie si Ocuy

Apel PEO/TO/PEQ.PS/OPESO4.S/PEQ_A3 - Adaptarea serviciilor educafionale adresatc clovilor st personalului didactic din
TP — Stagii de practica pentn elevi_Regiumi mai pufin dezvoltate

- FSE+ - ESOA.5_Tmbusitairca calitafi, o caracterului incluziv, a eficacitifii 5 a relevangei sisemelor de
formuare pentru piala muncii, mclusty prn validarea invifarii non-formale i informale, pentru u sprijini dobandirea de
competenfescheie, inclusiy de competenie de antreprononat i digitale, precutn §i prin promovarc introducerit sistemelor de
formars dual 5t o sisiemelor de uccricic

Proiect .ELEVI PRAHOVE
COD SMIS: 310868

ducatic 5

ANEXA 4
DECLARATIE PRIVIND DUBLA FINANTARE $T
ANGAJAMENT DE PARTICIPARE LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

. . i calitte de parinte alla
clevuluifei . avind CNP )
domiciliavd in . St -
ar bl ap. __ telefon Ladresa g-mail
precum  §t »in calitate de elev/d al/a

Liceului Tehnologie . Gheonghe fonescu-Sisesti”. Comuna Valea Calugarcasea, avind CNP

domieiliava inlocalitatea o .

o, Sblap. . telefon adresd c-mail

candidat pentru selectia in grupului tinta. in cadrul Proectului ELEVI PRAHOVENI - MySMIS 310868, declarim

pe propria raspundere ci:
¥ nu beneficiem in prezent de finantare pentru activitag similare cu cele prevazute in Apolurile de projecte

~Adaptarea serviciilor educationale adresate vlevilor §i personalului didactic din [PT — Stagii de practica
pentr clevi” (PEO/TG/PEO_PY/OPA/ESO4.5/PEO_A3):

<

ne angajiim si respectiim nomnele impuse pentru buna desfisurare a activittilor din cadrul Projectuluf
ELEVI PRATIOVEN] - MySMIS 310568,

Data, Semnatura elev, Semnatura parinte,



Cofinantat de
Uniunea Europeana
Program: Frogmmul Fm«:mc i Ocupare™

Apel PEO/T6/FEQ_PS/OPAESO4.5/PEO_AS - Adaptarca serv el sdacpaioaiesatdleln g prmonsisin il
i Stagii de practicd pentru clevi_Regiuni mai puin dezvaltat

5045 Tk sl cametenld ol s ciactia a el icmelor do e
inclusiv prn validarca inviarli non-formale $i informale. pentru o sprijini dobindinca de
¢ de antreprenorial si digitale. precum i prin promovarea introducerii sistemelor de

formare duali 5 a sisicanelos de ucenicie:
Proiect LLEVI PRAHOVENI™
COD SMIS: 310868

DECLARATIE ANGAJAMENT DE RESPECTARE A CERINTELOR PROIECTULUI

. elev(d) in clasa

in localitatea

sir Lnr bl sc ap . judetul

. legitimat() eu C.L seria . numdral .

. eliberat de

la data de . declar ca, in cazul in care sunt selctat in grupul finté al Proiectului
ELEVI PRAHOVENT", COD SMIS 310868, sunt disponibil( aindeplini
calitafi

in acest sens, ma angajez si respect in totalitate cerintele proiectului, sd particip si s depun toate
cforturilein vederea finalizrii activitagilor in care voi i implicat

De asemenea, am luat cunostintd faptul ca voi pierde sprijinul financiar sub forma de subventie/

indemnizalie de participare la orele de practick (6 lei/ord), in situalia in care voi absenta de la orcle de
practich

imi asum responsabilitatea, ca in termen de 14 zile de la selectarea in grupul finta al proiectul, s
aduc extrasul de cont de la banca la care sunt titular, in vederea virdrii sprijinul financiar sub forma de

subventie/indemnizatie de participare la orele de practica

Data, Semnatura elev, Semnatura parinte.
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Program: _Programul Eduafic 51 Ocupare”
Apel PEOITG/PEQ_PS/OP4/ESO4 S/PEO_AS - Adaptanc serviciilor educationsle adresate elevilor si personalului didacic din
IPT - Siagit de practicit pentru clevi Regiuni mai putin dezvoltate

Obicctive specifice

ESO4 3- [SE+ - ESO45_Tmburdiirea caliifi a carmctenului incliviv, a eficacitai 5 n relovaniei sistemelor de cducatie 5
Tormare peninu piafs munci, inclusiv prn validaren invigarii non-formale §i informale, pertru @ sprijni dobindirea do
compelenie-cheie, inelusiv de competenie de antreprenoriat i digitale. procum si pn promovarca introduceni sistemelor e
formare duald si a sistemelor de ucenicie

Proicct FLEVI PRAHOVENT"

COD SM1

: 310868

ANEXA 6

ACCEPTUL PARINTELUUTUTORELUI LEGAL PRIVIND
INSCRIEREA ELEVULULIN ACTIVITATILE PROIECTULUI

Subsemnatulfa, . avind CNP

domiciliatd in

oor bl ap. telefon "
de c-mail Jn calitate de parinte al/a elevuluilei
_, avind ONP . din clasa

- Tmi exprim acordul ca fiul mewfiica mea si participe la activitatile ce se vor desfisura
incadul  Procctului  LELEVI  PRAHOVENI,  COD  SMIS 310868,  Apel
PRO/T6/PEQ_PS/OP4/ESO4 SPEO_A3  Adaptarea serviciilor oducationale adresate elevilor §i
personalului didactic din [PT - Stagii de practici pentru elevi Regiuni mai putin dervoltate.

Data, Semnitura printc.



